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REPUBLIQUE FRANCAISE
PREFETE DE LA REGION NORMANDIE

Direction interrégionale de la mer Le Havre, le 21 juillet 2017
Manche Est - mer du Nord

Service Régulation des Activités et des Emplois Maritimes
La préféte de la région Normandie
préféte de la Seine-maritime
Officier de la légion d'honneur

Unité Réglementation des Ressources Marines - . .
9 Officier de I'ordre national du mérite

ARRETE n°® 55/2017

Portant ouverture de la péche a pied des coques
sur le gisement Ch' 4 en baie de Somme Nord - Zone de salubrité 80.03
{Département de la Somme)

VU e code rural et de la péche maritime, notamment son livre IX dans ses parties législative et
réglementaire ;

VU  Tarrété ministériel du 22 octobre 2012 relatif & I'obligation de déclarations statistiques en
matiére de produits de la péche maritime & pied professionnelle ;

vu l'arrété ministériel du 28 janvier 2013 modifié par arrété du 10 octobre 2016 déterminant la
taille minimale ou le poids minimal de capture et de débarquement des poissons et autres
organismes marins pour la péche professionnelle ;

vu l'arrété du préfet de la Somme du 7 avril 2004 réglementant la circulation des véhicules et
engins & moteur, sur les dunes, le rivage de la mer et les plages appartenant au domaine public
maritime ;

VU I'arrété du préfet de la Somme du 7 mars 2014 poriant classement de salubrité des zones
de production et des zones de reparcage des coquillages vivants de la Somme ;

VU I'arrété préfectoral n° 61/2016 modifié du 24 mai 2016 portant réglementation de I'exercice
de la péche & pied des coques sur les gisements naturels des départements du Pas-de-Calais et
de la Somme ;

VU l'arréte préfectoral n® 36/2017 du 17 avril 2017 rendant obligatoire la délibération n® 4/2017
du comité régional des péches maritimes et des élevages marins des Hauts de France fixant les
contingents de licences de péche a pied mention « coques », « moules Pas-de-Calais », « moules
Somme » et « lavagnons » pour la campagne 2017 - 2018 ;

VU l'arrété préfectoral n° SGAR/17.019 du 6 mars 2017 portant délégation de signature en
matiére d'activités & Mansieur Jean-Marie COUPU, Directeur interrégional de la mer Manche Est -
Mer du Nord ;

Horaires d'ouveriure : 9h00-12h00 / 14h00-16h00
Tél.: 33 (0) 2 35 19 29 99 ~ fax : 33(0) 235433870
4 rue du Colone! Fabien — BP 34 - 76083 LE HAVRE Cedex




VU la décision directoriale n° 282/2017 du 7 mars 2017 portant subdélégation de signature
du directeur interrégional de la mer Manche Est - mer du Nord aux personnes placées sous sa
responsabilité en matiere d'activités maritimes et littorales ;

VU  Tlavis favorable de la commission de visite “ coques “ réunie le 20 juillet 2017 ;

CONSIDERANT que la sensibilité du littoral nécessite la mise en place d'un accés spécifique
aux gisements, d'une limitation de la circulation et du stationnement sur le domaine public
maritime ;

CONSIDERANT gu'un suivi de la situation est mis en place tant sur les quantités péchées que
sur le développement du naissain et les phénomeénes de mortalités ;

SUR proposition du directeur interrégional de la mer Manche Est-mer du Nord ;

ARRETE

Article 1% ;

La péche & pied des coques, a titre professionnel et a titre de loisir, est autorisée du lundi 24
juillet 2017 au vendredi 11 ao0t 2017 inclus sur le gisement Ch'4 situé en baie de Somme Nord
(zone de salubrité 80.03 classée en « B ») délimité au nord d'une ligne joignant les 2 points
suivants (Lambert 93) :

Au sud ouest : X=595747,25; Y=7017035,52

Aunordest: X=598059,59; Y=7018218,78

La péche s'effectue selon les dispositions définies dans larrété d’encadrement n® 61/2016
modifié du 24 mai 2016 susvisg.

La péche & pied des coques sur les autres gisements situés dans les départements du Pas-de-
Calais et de la Somme demeure interdite.

La péche peut &tre interdite par arrété du Préfet de département en cas d'alerte sanitaire.

Ardicle 2 :

La récolte est fixée a 96 kg bruts par pécheur titulaire d'une licence « coques 2017 » et par jour.
Les coques devront étre réparties dans 3 sacs de 32 kg maximum pesés sur le gisement. A
chague étape de la mise sur le marché (remontée du gisement, stockage et transport jusqu'a un
établissement agrée de destination -atelier de purification ou conserverie-), chaque sac doit
comporter, de maniere visible, une étiquette fournie par le Comité Régional des Péches
Maritimes et des Elevages Marins des Hauts-de France (CRPMEM) portant le nom du pécheur,
son numéro de licence, l'espéce, la date de péche et le poids du sac .

Les coques remontées dans des contenants autres que des sacs ou dans des sacs non
identifiés seront appréhendées.




Article 3:

Le directeur interrégional de la mer Manche Est-mer du Nord est chargé de I'exécution du
présent arrété qui sera publié au recueil des actes administratifs des préfectures de région
Normandie et Hauts-de-France.

Pour la préféte de la région Normandie et par subdélégation,

Par délégation,
La cheffe du service
régulation des ¥ ot dos wrmplois maritimes
rAUNGMROUYER

Collection des arrétés : Préfectures Normandie, Hauts-de-France

Destipataires :

- CNSP CROSS Etel

- Sous-Préfecture d'Abbeville

-DDTM 62 / DML 62- 80

- DDPP 80

- GEMEL

- Centre IFREMER de Boulogne-sur-mer

- Parc naturel marin des estuaires picards et de la mer d'Opale
- Toutes mairies littorales de la Somme (pour affichage)

- Associations de pécheurs de loisir

- C.R.P.M.E.M. Hauts de France

- DDTM 62 / ULAM

- Vedette de surveillance littorale ARMOISE

- Gendarmerle maritime (BSL BL et vedette Scarpe P604)
- Compagnie de gendarmerie départementale d'Abbeville
- Gendarmeries de -Salnt-Valéry-sur-Somme et Nouvion
- DIRM MT Hauts-de-France
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DECISION DIRECCTE HAUTS-DE-FRANCE

[Texte]

DECISION PORTANT AFFECTATION DES AGENTS DE CONTROLE
DANS LES UNITES DE CONTROLE ET ORGANISATION DE L’INTERIM
UNITE DEPARTEMENTALE DU PAS-DE-CALAIS

LE DIRECTEUR REGIONAL

Vu le code du travail, et notamment son article R. 8122-3

Vu le code rural et de la péche maritime ;

Vu le décret n® 2014-359 du 20 mars 2014 relatif a organisation du systéme d'inspection du travail ;
Vu le décret n® 2003-770 du 20 aoat 2003 portant statut particulier du corps de l'inspection du travail ;

Vu le décret n” 2009-1377 du 10 novembre 2009 relatif a l'organisation et aux missions des directions
regionales des entreprises, de la concurrence, de la consommation, du travail st de lemploi ;

Vu l'arrélé ministériel du 15 décembre 2015 portant création et répartition des unités de contrale de
linspection du travail,

Vu Farrété du 26 novembre 2014 modifié portant localisation et délimitation des unités de controle et des
sections d'inspection du travail pour la région Nord ~ Pas-de-Calais :

Vu Tarréte du 6 janvier 2016 portant localisation et délimitation des unités de controle et des sections
d'inspection du travail pour la région Nord ~ Pas-de-Calais Picardie,

Vu Parreté du 25 juin 2015 modifié portant affectation des responsables d'unité de contrdle pour la région
Nard — Pas-de-Calais,

Vu larrété interministériel du 10 mai 2017 confiant Pintérim de Femploi de Directeur régional des
entreprises, de la concurrence, de la consommation, du travail et de lemploi des Hauts de France a
Monsieur Jean-Louis MIQUEL,

Vu la décision du 1er juin 2017 du directeur régional des entreprises, de la goncurrence, de la
consommation, du travail et de 'emploi des Hauts de France par intérim portant délégation de signature a
Monsieur Olivier BAVIERE, responsable de I'unité départementale du Pas-de-Calais de la DIRECCTE,
pour affecter et organiser les intérims des agents de contrdle dans les unités de contréle de l'unité
departementale du Pas-de-Calais,

Vu fa décision du 8 janvier 2017 modifi¢e, portant affectation des agents de controle dans les unités de
contréle et gestion des intérims, et organisation de lintérim au sein de l'unite départementale du Pas-de-
Calais,

DECIDE :

Article 1.1 : Les inspecteurs et controleurs du travail dont les noms suivent sont chargés des actions
d'inspection de la législation du travail dans les entreprises relevant des sections d'inspection du travail
composant 'unité de controle 01 — ARRAS ¢

Adresse : §, rue Pierre Bérégovoy 62000 ARRAS
Responsable de I'unité de contrdle : M. Samue! RENARD
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Section 01-01 - Arras - Aubigny et Réseaux énergie : M. Jean-Pierre LORIEUX, contraleur du travail
Section 01-02 - Arras — Fruges : Mme Carole CREPIN, inspectrice du travail
Section 01-03 - Arras — Hesdin : Mme Sylvie DEIANA, inspectrice du travail
Section 01-04 - Avion et Transports : M. Emile BARBARQSSA, inspecteur du travail
Section 01-05 - Monchy :
- Mme Diane BATTEAU, inspectrice du travail jusqu'au 23 juillet 2017
- Section non pourvue a compter du 24 juillet 2017

Section 01-06 — Ruitz : Mme-Anna JOUD-DEBAS, inspectrice du travail

Section 01-07 - Saint Laurent - Blangy : Mme Eliane FERBUS, controleur du travail

Section 01-08 — Saint Pol ::Mme Julie CARLIER, contréleur du travail

Section 01-09 — Tilloy : Mme Catherine LOTTE, contréleur du travail

Section 01-10 - Agriculture Pas-de-Calais Nord : M. Christophe LYPCZAK, inspecteur du travail
Section 01-11 - Agriculture Pas-de-Calais Sud : Mme Stéphanie TRUCHY, inspectrice du travail.

Article 1.2 1 En cas d'absence ou d'empéchement d'un ou plusieurs agents de contréle désignés a
l'article 1-1, I'interim du controle des établissements est organisé selon les modalités ci-aprés :

- Lintérim de l'agent de controle en charge de la section 01-01 est assuré :
* pour les établissements de moins de 50 salariés : par l'agent de contréle en charge de Ia section 01-08,

* pour les établissements-de 50 salariés et plus et pour les établissements de moins de 50 salariés en
cas d’absence ou d'empéchement de I'agent mentionne 3 ['alinéa précedent : par agent de contrdle en
charge de la section 01-02, ou en cas d’absence ou d’'empéchement de ce dernier, par celui en charge
de la section 01-11, ou en cas d'absence ou d'empéchement de ce dernier, par celui en charge de la
section 01-10, ou en cas d'absence ou d’'empéchement de ce dernier, par celui en charge de la section
01-08, ou en cas d'absence ou d'empéchement de ce dernier, par celui en charge de la section 01-04, ou
en cas d’absence ou d'empéchement de ce dernier, par celui en charge de la section 01-03, ou en cas
d'absence ou d'empéchement de ce dernier, par le responsable de funité de contrble.

- L'intérim de ['agent de controle en charge de la section 01-02 est assuré par Pagent de contrdle en
charge de la section 01-03, ou en cas d'absence ou d'empéchement de ce dernier, par celui en charge
de la section 01-04, ou en cas d'absence ou d'empéchement de ce dernier, par celui en charge de la
section 01-11, ou en cas d'absence ou d'empéchement de ce dernier, par celui en charge de la section
01-10, ou en cas d'absence ou d’empéchement de ce dernier, par celui en charge de la section 01-08, ou
en cas d’absence ou d'empéchement de ce dernier, par le responsable de 'unité de controle.

- L'intérim de l'agent de controle en charge de la section 01-03 est assuré par 'agent de controle en
charge de la section 01-02, ou en cas d'absence ou d’empéchement de ce dernier, par celui en charge
de la section 01-11, ou en cas d’absence ou d'empéchement de ce dernier, par celui en charge de la
section 01-10, ou en cas d’absence ou d'empéchement de ce dernier, par celui en charge de la section
01-06, ou en cas d’absence ou d'empéchement de ce dernier, par celui en charge de la section 01-04, ou
en cas d'absence ou d'empéchement de ce dernier, par le responsable de 'unité de contréle,

- L'intérim de F'agent de controle en charge de la section 01-04 est assuré par Pagent de controle en
charge de la section 01-11, ou en cas d'absence ou d’'empéchement de ce dernier, par celui en charge
de la section 01-03, ou en cas d'absence ou d'empéchement de ce dernier, par celui en charge de la
section 01-02, ou en cas d'absence ou d'empéchement de ce dernier, par celui en charge de la section
01-10, ou en cas d'absence ou d'empéchement de ce dernier, par celui en charge de la section 01-06, ou
en cas d'absence ou d'empéchement de ce dernier, par le responsable de I'unité de controle.

- Lintérim de I'agent de contrble en charge de la section 01-05 est assuré par I'agent de contrle en
charge de la section 01-06, ou en cas d’absence ou d'empéchement de ce dernier, par celui en charge
de la section 01-10, ou en cas d’'absence ou d'empéchement de ce dernier, par celui en charge de la
section 01-03, ou en cas d'absence ou d'empéchement de ce dernier, par celui en charge de la section
01-11, ou en cas d'absence ou d'empéchement de ce dernier, par celui en charge de Ja section 01-02, ou
en cas d’absence ou d'empéchement de ce dernier, par celui en charge de la section 01-04, ou en cas
d’absence ou d'empéchement de ce dernier, par le responsable deé 'unité de controle.

[
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- L'interim de fagent de contréie en charge de la section 01-06 est assure par Fagent de contrdle en
charge de la section 01-04, ou en cas d'absence ou d'empéchement de ce dernier, par celui en charge
de la section 01-03. ou en cas d'absence ou d'empéchement de ce dernier. par celui en charge de la
section 01-02, ou en cas d'absence ou d'empéchement de ce dernier, par celui en charge de la section
01-11. ou en cas d'absence ou d'empéchement de ce demier, par celui en charge de la section 01-10, ou
en cas d'absence ou d'empéchement de ce dernier, par le responsable de 'unité de contrdle.

- L'intérim de I'agent de contréle en charge de la section 01-07 est assuré -
" pour les établissements de moins de 50 salariés : par I'agent de controle en charge de la saction 01-09.

" pour les établissements de 50 salariés et plus et pour les établissements de moins de 50 salariés en
cas d'absence ou d'empéchement de 'agent mentionné 4 l'alinéa précédent : par l'agent de contréle en
charge de la section 01-10, ou en cas d'absence ou d'empéchement de ce dernier. par celui en charge
de la section 01-06, ou en cas d’absence ou d'empéchement de ce dernier, par celui en charge ds Ia
section 01-04, ou en cas d'absence ou d'empéchement de ce dernier, par celui en charge de la section
01-03. ou en cas d'absence ou d’empéchement de ce dernier, par celui en charge de g section 01-02, ou
en cas d'absence ou d'empéchement de ce dernier, par celui en charge de la section 01-11, ou en cas
d'absence ou d'empéchement de ce demier, par le responsable de Funité de controle.

- L'intérim de I'agent de contrdle en charge de la section 01-08 est assuré :
* pour les gtablissements de moins de 50 salariés : par F'agent de contrdle en charge de la saction 01-01.

" pour les établissements de 50 salariés et plus et pour les établissements de moins de 50 salariés en
cas d'absence ou d'empéchement de fagent mentionng a Valinea précédent © par le responsable de
Funité de controle, ou en cas d'absence ou d'empéchement de ce dernier, par celui en charge de Ia
section 01-02, ou en cas d'absence ou d'empéchement de ce dernier, par celui en charge de la section
01-11, ou en cas d’absence ou d'empéchement de ce dernier, par celui en charge de la section 01-10, ou
en cas d'absence ou d'empéchement de ce dernier, par celui en charge de la section 01-06, ou en cas
d'absence ou d'empéchement de ce dernier, par celui en charge de la section 01-04, ou en cas
d'absence ou d'empéchement de ce dernier, par celui en charge de la section 01-03.

- L'intérim de I'agent de contrdle en charge de la section 01-09 est assuré
* pour les établissements de moins de 50 salariés : par 'agent de controle en charge de la section 01-07,

" pour les établissements de 50 salariés et plus et pour les établissements de moins de 50 salariés en
cas d'absence ou d'empéchement de I'agent mentionné & P'alinéa précédent par Fagent de controle en
charge de la section 01-11, ou en cas d'absence ou d'empéchement de ce dernier, par celui en charge
de la section 01-10, ou en cas d'absence ou d’'empéchement de ce dernier, par celuj en charge de la
section 01-06, ou en cas d'absence ou d'empéchement de ce dernier, par celui en charge de la section
01-04, ou en cas d'absence ou d’empéchement de ce dernier, par celui en charge de la section 01-03, ou
en cas d'absence ou d’empéchement de ce dernier, par celui en charge de la section 01-02, ou en cas
d'absence ou d'empéchement de ce dernier, par le responsable de l'unité de contrale.

- Lintérim de l'agent de controle en charge de la section 01-10 est assuré par agent de contrdle en
charge de la section 01-11, ou en cas d'absence ou d'empéchement de ce dernier, par celui en charge
de la section 01-05, ou en cas d'absence ou d'empéchement de ce dernier, par celui en charge de la
section 01-02, ou en cas d’absence ou d'émpéchement de ce dernier, par celul en charge de la section
01-06, ou en cas d'absence ou d'empéchement de ce dernier, par celui en charge de la section 01-03. ou
en cas d'absence ou d'empéchement de ce dernier, par le responsable de unité de controle.

- Lintérim de I'agent en charge de la section 01-11 est assuré par lagent de contréle en charge de la
section 01-10, ou en cas d'absence ou d'empéchement de ce demier, par celui en charge de la section
01-06, ou en cas d'absence ou d'empéchement de ce dernier, par celui en charge de la section 01-04, ou
en cas d'absence ou d'empéchement de ce dernier, par celui en charge de la section 01-03, ou en cas
dabsence ou d'empéchement de ce dernier, par celui en charge de la section 01-02, ou en cas
d’'absence ou d'empéchement de ce dernier, par le responsable de Funité de controle.,
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Article 1.3 : Conformement aux dispositions de l'article R. 8122-11-1° du code du travail, les pouvoirs de
décision administrative relevant de la compétence exclusive d'un inspecteur du travail sont confiés aux
inspecteurs du travail mentionnés ci-dessous pour les sections suivantes :

Section 01-01 : l'inspecteur du travail de la section 01-02
Section 01-07 : I'inspecteur du travail de la section 01- 10
Section 01-08 : le responsable de ['Unité de Contréle

Section 01-09 ; l'inspecteur du travail de la section 01-11

En cas d'absence ocu dempéchement des agents de contrdle susvisés, lintérim des pouvoirs
décisionnels est organisé suivant les dispositions de I'article 1.4.

Article 1.4 : En cas d'absence ou d'empéchement d'un ou plusieurs inspecteurs du travail visés a larticle
1.1, lintérim des pouvoirs décisionnels relevant de la compétence exclusive d’'un inspecteur du travail est
assuré comme suit

- Lintérim de l'inspecteur du travail de la section 01-02 est assuré par l'inspecteur du travail de la section
01-03 ou, en cas d'absence ou d'empéchement de ce dernier, par l'inspecteur du travail de la section
01-04 ou, en cas d’absence ou d'empéchement, par I'inspecteur du travail de la section 01-11 ou, en cas
d'absence ou d'empéchement de ce demier, par I'inspecteur du travail de la section 01-10 ou, en cas
d'absence ou d'empéchement de ce dernier, par I'inspecteur du travail de la section 01-06 ou, en ¢as
d'absence ou d'empéchement, par le responsable de 'unité de contrdle,

- L'intérim de Finspecteur du travail de la section 01-03 est assuré par linspecteur du travail de la section
01-02 ou, en cas d'absence ou d'empéchement de ce dernier, par l'inspecteur du travail de la section
01-11 ou, en cas d'absence ou d’'empéchement, par l'inspecteur du travail de la section 01-10 ou, en cas
d'absence ou d'empéchement de ce derier, par l'inspecteur du travail de la section 01-06 ou, en cas
d'absence ou d'empéchement de ce dernier, par I'inspecteur du travail de la section 01-04 ou, en cas
d’absence ou d'empéchement, par le responsable de I'unité de contrdle.

- L'intérim de Pinspecteur du travail de la section 01-04 est assuré par l'inspecteur du travail de la section
01-11 ou, en cas d'absence ou d'empéchement de ce dernier, par l'inspecteur du travail de la section
01-03 ou, en cas d'absence ou d'empéchement, par l'inspecteur du travail de la section 01-02 ou, en cas
d'absence ou d'empéchement de ce dernier, par l'inspecteur du travail de la section 01-10 ou, en cas
d'absence ou d'empéchement de ce dernier, par linspecteur du travail de la section 01-068 ou, en cas
d'absence ou d’empéchement, par le responsable de l'unité de controle.

- L'intérim de I'inspecteur du travail de la section 01-05 est assuré par 'inspecteur du travail de la section
01-06 ou, en cas d'absence ou d'empéchement de ce dernier, par l'inspecteur du travail de la section
01-10 ou, en cas d'absence ou d’empéchement, par I'inspecteur du travail de la section 01-03 ou, en cas
d’absence ou d'empéchement de ce dernier, par l'inspecteur du travail de la section 01-11 ou, en cas
d'absence ou d'empéchement de ce dernier, par linspecteur du travail de la section 01-02 ou, en cas
d'absence ou d'empéchement de ce dernier, par l'inspecteur du travail de la section 01-04 ou. en cas
d'absence ou d’empéchement, par le responsable de 'unité de controle.

- L'intérim de Finspecteur du travail de la section 01-06 est assuré par I'inspecteur du travail de la section
01-04 ou, en cas d'absence ou d'empéchement de ce dernier, par I'inspecteur du travail de la section
01-03 ou, en cas d'absence ou d'empéchement, par l'inspecteur du travail de la section 01-02 ou, en cas
d'absence ou d'empéchement de ce dernier, par I'nspecteur du travail de la section 01-11 ou, en cas
d'absence ou d'empéchement de ce dernier, par linspecteur du travail de la section 01-10 ou. en cas
d’absence ou d'empéchement, par le responsable de I'unité de contréle.

- L'intérim de Tinspecteur du travail de ia section 01-10 est assuré par I'inspecteur du travail de la section
01-11 ou, en cas d'absence ou d'empéchement de ce dernier, par V'inspecteur du travail de ia section
01-04 ou, en cas d'absence ou d’empéchement, par l'inspecteur du travail de la section 01-02 ou, en cas
d'absence ou d'empéchement de ce dernier, par linspecteur du travail de la section 01-06 ou, en cas
d'absence ou d'empéchement de ce dernier, par l'inspecteur du travail de la section 01-03 ou, en cas
d'absence ou d'empéchement, par le responsable de l'unité de controle.
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- L'intérim de l'inspecteur du travail de la section 01-11 est assuré par l'inspecteur du travail de la section
01-10 ou, en cas d'absence ou d'empéchement de ce dernier. par Finspecteur du travail de la section
01-06 ou, en cas d'absence ou d’'empéchement, par linspecteur du travall de la section 01-04 ou, en cas
dabsence ou d'empéchement de ce dernier, par l'inspecteur du travail de la section 01-03 oOU, en cas
d'absence ou d'empéchement de ce dernier, par linspecteur du travail de la section 01-02 ou, en cas
d'absence ou d'empéchement, par le responsable de l'unité de contréle.

En cas d'absence ou d'empéchement du responsable de Funité de controle, son intérim, dans le cadre
des pouvoirs décisionnels qu'il exerce en application de F'article 1.3, est assuré par linspecteur du travail
de la section 01-11 ou, en cas d'absence ou d'empéchement de ce dernier, par linspecteur du travail de
la section 01-02 ou, en cas d'absence ou d'empéchement, par l'inspecteur du travail de la section 01-06
ou, en cas d'absence ou d'empéchemant, par Finspecteur du travail de la section 01-04 ou, en cas
d'absence ou d’empéchement. par linspectaur du travail de la section 01-10 ou, en cas d'absence ou
d'empéchement, par I'nspecteur du travail de la section 01-03.

Article 1.5 L'intérim de la section dinspection du travail 01-05 Arras — Monchy, non pourvue par un
agent titulaire & compter du 24 juillet 2017, est assuré par 'agent de controle en charge de la section 01-
06, ou en cas d'absence ou d’empéchement de ce dernier, par celui en charge de la section 01-10, ou en
cas d'absence ou d'empéchement de ce dernier, par celui en charge de la section 01-03. ou en cas
d'absence ou d'empéchement de ce demier, par celui en charge de la section 01-11, ou en cas
d’absence ou d'empéchement de ce dernier, par celui en charge de la section 01-02, ou en cas
d'absence ou d'empéchement de ce demier, par celui en charge de la section 01-04, ou en cas
d'absence ou d'empéchement de ce dernier, par le responsable de I'unité de contrdle.

Article 1.6 : En cas d'absence ou d'empéchement simultang de tous les agents de controle affectés ay
sein de l'unité de controle faisant obstacle & ce que finterim soit assuré selon les modalités fixées ci-
dessus, lintérim est assuré par le responsable de T'unité de contrale d’ARRAS.

Lintérim du responsable de 'unité de controle est assuré par le responsable de lunité de contrdle de
BETHUNE SAINT OMER ou en cas d'absence ou d'empéchement de ce dernier, par le responsable de
lunité de contrdle de BOULOGNE LITTORAL ou. en cas d'absence ou d'empéchement, par le
responsable de I'unité de contrdle de LENS HENIN.

Article 2.1 : Les inspecteurs et controleurs du travail dont les noms suivent sont charges des actions
d'inspection de la législation du travail dans les entreprises relevant des sections d'inspection du travail
composant I'unité de contréle 02 — LENS HENIN :

Adresse : 95, avenue Van Pelt 62300 LENS
Responsable de l'unité de contrdle : Mme Florence TARLEE

Section 02-01 - Lens et Transports : M. Christophe LAIGNEL, inspecteur du travail
Section 02-02 - Hénin-Beaumont : Mme Nathalie LESNE, inspectrice du travail
Section 02-03 - Lens - Harnes ; Mme Clotilde PENNEQUIN, inspectrice du travail
Section 02-04 - Lens - Liévin Nord : M. Patrick DUBUS, inspecteur du travail

Section 02-05 - Liévin Sud - Bully : non pourvue

Section 02-06 ~ Carvin : Mme Patricia LAUDE, inspectrice du travail

Section 02-07 - Douvrin : M. Rémy BELLOIS, inspecteur du travail

Section 02-08 - Noyelles-Godault : Mme Colette DELCHAMBRE, contraleur du travail
Section 02-09 - Vendin : Mme Catherine HERLEM, inspectrice du travail,

Article 2.2 ; Conformément aux dispositions de l'article R. 8122-11-2° du code du fravail, le contréle de
tout ou partie des établissements d’au moins cinquante salariés est confié aux inspecteurs du travail
mentionneés ci-dessous pour les sections suivantes :

Section 02-08 Uinspecteur du travall de Ja | Tous les établissements de 50
section 02-09 salariés et plus |
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Article 2.3 : En raison de I'empéchement de 'agent de controle de la section 02.02 ne lui permettant pas
d'assurer ses missions d'inspection de la législation du travail au sein du siége de 'APEI Hénin Carvin et
environs — Résidence les Charmes — Boulevard Jean Moulin & Hénin Beaumont et au sein de ses
etablissements relevant de la section 02.02, ces missions sont confiées a l'inspecteur du travail de la
section 02.06,

Article 2.4 : En raison de 'empéchement de 'agent de contréle de la section 02.03 ne lui permettant pas
d’assurer ses missions d'inspection de la législation du travail au sein des établissements de  Pole
Emploi présents sur ladite section, ces missions sont confiées & linspecteur du travail de la section
02.07.

Article 2.5: En cas d'absence ou d'empéchement d'un ou plusieurs agents de contrdle désignés aux
articles 2-1 a 2-4, l'intérim du controle des établissements est organisé selon les modalités ci-aprés, sans
préjudice des dispositions de l'article 2.2 ci-dessus confiant a un inspecteur du travaii le contréle de tout
ou partie des établissements de 50 salariés et plus :

- L'interim de F'agent de contrdle en charge de la section 02-01 est assuré par fagent de contrdle en
charge de la section 02-02 ou, en cas d'absence ou d’empéchement de ce dernier, par celui de la section
02-03, ou en cas d’absence ou d'empéchement par celui de la section 02-04, ou en cas d'absence ou
d'empéchement par celui de la section 02-06, ou en cas d'absence ou d'empéchement, par celui de la
section 02-08, ou en cas d'absence ou d’empéchement par celui de la section 02-07. ou en cas
d'absence ou d'empéchement par celui de la section 02-09.

- L'interim de l'agent de contrdle en charge de la section 02-02 est assuré par 'agent de controle en
charge de la section 02-03, ou en cas d’absence ou d'empéchement de ce dernier, par celui de la section
02-04 ou en cas d'absence ou d’empéchement par celui de la section 02-06, ou en cas d'absence ou
d’'empéchement par celui de la section 02-08, ou en cas d’absence ou d’empéchement, par celui de la
section 02-07, ou en cas dabsence ou d'empéchement par celui de la section 02-09, ou en cas
d'absence ou d’empéchement, par celui de la saction 02-01.

- L'intérim de I'agent de controle en charge de la section 02-03 est assuré par 'agent de contrdle en
charge de la section 02-04, ou en cas d'absence ou d’empéchement de ce demier, par celui de la section
02-06 ou en cas d'absence ou d’'empéchement par celui de la section 02-08, ou en cas d'absence ou
d'empéchement par celui de la section 02-07, ou en cas d'absence ou d’empéchement, par celul de la
section 02-09, ou en cas d'absence ou d'empéchement par celui de la section 02-01, ou en cas
d'absence ou d'empéchement, par celui de la section 02-02

- L'intérim de I'agent de controle en charge de la section 02-04 est assuré par 'agent de contrdle en
charge de la section 02-06, ou en cas d'absence ou d’empéchement de ce dernier, par celui de la section
02-08 ou en cas d'absence ou d’empéchement par celui de la section 02-07, ou en cas d'absence ou
d’'empéchement par celui de la section 02-09, ou en cas d'absence ou d’empéchement par celui de la
section 02-01, ou en cas d'absence ou d'empéchement par celui de la section 02-02, ou en cas
d’absence ou d'empéchement, par celui de la section 02-03.

- L'intérim de l'agent de controle en charge de la section 02-06 est assuré par fagent de controle en
charge de la section 02-07 ou, en cas d'absence ou d'empéchement de ce dernier, par celui de la section
02-09, ou en cas d'absence ou d’empéchement par celui de la section 02-01, ou en cas d’absence ou
d’empéchement par celui de la section 02-02, ou en cas d'absence ou d'empéchement, par celui de la
section 02-03, ou en cas d'absence ou d'empéchement par celui de la section 02-04, ou en cas
d'absence ou d’empéchement, par celui de la section 02-08.

- L'interim de I'agent de contrdle en charge de la section 02-07 est assuré par I'agent de controle en
charge de la section 02-08, ou en cas d'absence ou d'empéchement par celui de la section 02-01, ou en
cas d'absence ou d'empéchement par celui de la section 02-02, ou en cas d'absence ou d'empéchement
par celui de la section 02-03, ou en cas d'absence ou d'empéchement par celui de la section 02-06, ou
en cas d'absence ou d'empéchement par celui de la section 02-08, ou en cas d'absence ou
d'empéchement, par celui de la section 02-04,
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- L'intérim de 'agent de controle en charge de la section 02-08 est assuré

“pour les étabiissements de 50 salariés et plus : par 'agent de controle en charge de la saction 01-09.

* pour les établissements de moins de 50 salariés et pour les établissements de 50 salariés et plus en
cas d'absence ou d’'empéchement de I'agent mentionné a lalinéa précédent : par l'agent de controle en
charge de la section 02-01, ou en cas d'absence ou d'empéchement par celui de fa section 02-02, ou en
cas d'absence ou d'empéchement par celui de la section 02-03, ou en cas d'absence ou d’'empéchement,
par celui de la section 02-06, ou en cas d'absence ou d'empéchement par celul de la section 02-04, ou
en cas d'absence ou d'empéchement par celui de la section 02-07, ou en cas dabsence ou
d’empéchement, par celui de la section 02-09.

- Lintérim de I'agent de contréle en charge de la section 02-09 est assuré par 'agent de contréle en
charge de la section 02-01 ou. en cas d'absence ou d'empéchement de ce dernier, par celui de la section
02-02, ou en cas d'absence ou d'empéchement par celui de la section 02-03. ou en cas d'absence ou
d'empéchement par celui de la section 02-04, ou en cas d'absence ou d'empéchement, par celui de la
saction 02-08, ou en cas d'absence ou d’empéchement par celui de la saction 02-08, ou en cas
d'absence ou d'empéchement, par celui de la section 02-07.

Article 2.6 : Conformément aux dispositions de l'article R, 8122-11-1° du code du travail, les pouvoirs de
decision administrative relevant de la compétence exclusive d'un inspectaur du travail sont confiés aux
inspecteurs du travail mentionnés ci-dessous pour las sections suivantes °

Section 02-08 : linspecteur du travail de la section 02-09

En cas dabsance ou d'empéchement de linspecteur du travail susvisé, lintérim des pouveirs
decisionnels est organisé suivant les dispositions de Particle 2.7

Article 2.7 : En cas d'absence ou d'empéchement d'un ou plusieurs inspecteurs du travail visés a I'article
2.1, l'intérim des pouvoirs décisionnels relevant de la compeétence exclusive d'un inspecteur du travail est
assuré comme suit :

- Lintérim de linspecteur du travail en charge de la section 02.01 est assuré par linspecteur du travail
en charge de la section 02.02 ou, en cas d'absence ou d’'empéchement de ce dernier, par celui de la
section 02.03, ou en cas d'absence ou d’empéchement de ce dernier, par celui de la section 02.04, ou,
en cas d'absence en d'empéchement de ce dernier, par celui de la section 02.08, ou en cas d’'absence
ou d'empechement de ce dernier, par celui de la section 02.07. ou en cas d'absence ou d'empéchement
de ce dernier, par celui de la section 02.09,

- L'intérim de l'inspecteur du travail en charge de la section 02-02 est assuré par l'inspecteur du travail en
charge de la section 02-03, ou en cas d’absence ou d'empéchement de ce dernier, par celui de la section
02-04 ou en cas d'absence ou d'empéchement par celui de la section 02-08, ou en cas d'absence ou
d'empéchement, par celui de la section 02-07, ou en cas d’absence ou d'empéchement par celui de la .
section 02-09, ou en cas d'absence ou d'empéchement, par celui de |a section 02-01.

- L'intérim de Pinspecteur du travail en charge de la section 02-03 est assure par linspecteur du travail en
charge de la section 02-04, ou en cas d'absence ou d'empéchement de ce dernier, par celui de la section
02-08, ou en cas d'absence ou d'empéchement par celui de la section 02-07. ou en cas d'absence ou
d'empéchement, par celui de la section 02-09, ou en cas d'absence oy d'empéchement par celui de la
section 02-01, ou en cas d'absence ou d’empéchement, par celui de la section 02-02.

- Lintérim de l'inspecteur du travail en charge de la section 02-04 est assuré par linspecteur du travail en
charge de la section 02-08, ou en cas d'absence ou d’empéchement par celui de la section 02-07, ou en
cas d'absence ou d'empéchement par celui de la section 02-09, ou en cas d'absence ou d'empéchement
par celut de la section 02-01, ou en cas d'absence ou d'empéchement par celui de la section 02-02 ou
en cas d'absence ou d'empéchement, par celui de {a section 02-03.
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- Lintérim de lnspecteur du travail en charge de la section 02.06 est assuré par l'inspecteur du travail
en charge de la section 02.07 ou, en cas d'absence ou d'empéchement de ce dernier, par celui de [a
section 02.09, ou en cas d'absence ou d'empéchement de ce dernier, par celui de la section 02.01, ou,
en cas d'absence en d'empéchement de ce dernier, par celui de la section 02.02, ou en cas d'absence
ou d'empéchement de ce dernier, par celui de la section 02.03, ou en cas d'absence ou d'empéchement
de ce dernier, par celui de la section 02.04.

- Uintérim de Iinspecteur du travail en charge de la section 02-07 est assuré par l'inspecteur du travail en
charge de la section 02-09, ou en cas d'absence ou d'empéchement par celui de la section 02-01, ou en
cas d'absence ou d'empéchement par celui de la section 02-02, ou en cas d'absence ou d’'empéchement
par celui de la section 02-03, ou en cas d'absence ou d'empéchement par celui de la section 02-06, ou
en cas d'absence ou d'empéchement, par celui de la section 02-04.

- L'intérim de 'inspecteur du travail en charge de la section 02-09 est assuré par l'inspecteur du travail en
charge de la section 02-01 ou, en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par celui de Ia section
02-02, ou en cas d'absence ou d'empéchement par celui de la section 02-03, ou en cas d'absence ou
d'empéchement par celui de la section 02-04, ou en cas d'absence ou d'empéchement par celui de la
section 02-06, ou en cas d'absence ou d'empéchement, par celui de la section 02-07.

Article 2.8 -

L'intérim de la section d'inspection du travail 02-05 Liévin Sud - Bully non pourvue par un agent titulaire
est assuré comme suit

* pour le contrle des établissements de moins de 50 salariés : par I'agent de contréle en charge de la
section 02-08,

* pour le controle des établissements de 50 salariés et plus et pour 'exercice des pouvoirs de décision
administrative relevant de la compétence exclusive d'un inspecteur du travail quel que soit l'effectif de
Pentreprise

- du 17 juillet au 31 juillet 2017, par 'agent de contréle en charge de la section 02-06

-du 1% au 6 aolt 2017, par l'agent de contrdle en charge de la section 02-09

~du 7 au 13 a0t 2017, par 'agent de contrdle en charge de la section 02-07

-du 14 au 20 aoGt 2017, par l'agent de contréle en charge de la section 02-03

~du 21 au 27 aolit 2017, par l'agent de contréle en charge de la section 02-04

- & compter du 28 aoGt 2017, par 'agent de contrdle en charge de la section 02-01

En cas d'absence ou d'empéchement des agents de contrdle susvisés, lintérim est organisé
conformément aux articles 2.5, 2.7 et 2.10.

Article 2.9 : Par dérogation aux articles 1.1 et 2.1, 'agent de controle de la section 02.09 est compétent
pour Pensemble des entreprises et le personnel qui interviennent sur le chantier de construction « BHNS
(Bus a Haut Niveau de Sécurité) L1 /L2 - SMT (Syndicat Mixte des Transports) ARTOIS GOHELLE »
pendant toute sa durée, sur les différents lieux de travaux qui se déroulent sur les communes du
territoire de I'Unité de Controle LENS Hénin, ainsi que sur les communes d'Avion et de Méricourt qui
dependent de 'Unité de Controle d'Arras.

Par derogation a l'article 2,5, en cas d'empéchement de Fagent de contréle de la section 02.09 ne lui
permettant pas d'assurer ses missions d'inspection de la législation du travail au sein de ce chantier, ces
missions seront confiees a linspecteur du travail de la section 02.02. En cas d'empéchement de I'agent
de contrble de la section 02.02 ne lui permettant pas d'assurer ses missions d'inspection de la legislation
du travail au sein de ce chantier, ces missions seront confiées & Pinspecteur du travail de la section
02.086.

Article 2.10 : En cas d'absence ou d'empéchement simultané de tous les agents de controle affectés au
sein de l'unité de controle faisant obstacle & ce que lintérim soil assuré selon les modalités fixges ci-
dessus, I'intérim est assuré par le responsable de l'unité de controle de LENS HENIN.
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L'interim du responsable de l'unité de controle est assuré par le responsable de lunité de controle
d'ARRAS ou en cas d'absence ou d'empéchement de ce dernier, par le responsable de Iunité de
controle de BETHUNE SAINT OMER ou, en cas d'absence ou d'empéchement, par le responsable de
funité de controle de BOULOGNE LITTORAL.

Article 3.1 Les inspecteurs et controleurs du travail dont les noms suivent sont chargés des actions
dinspection de la I8gislation du travail dans les entreprises relevant des sections dinspection du travail
composant l'unité de contréle 03 - BETHUNE SAINT OMER .

Adresse : 16, rue Gaston Defferre 62048 BETHUNE
Responsable de Funité de controle © Mme Sylvie AZELART

Section 03-01 - Wardracques - Arc - M. Eric MANNER, inspecteur du travail

Section 03-02 - Aire-sur-la-Lys : Mme Cécile DUCROCQ, inspectrice du travail

Section 03-03 - Arques — Longuenesse | M. Stéphane VERLEENE, inspecteur du travail
Section 03-04 - Béthune — Auchel | M. Vincent WEMAERE, contrdleur du travail

Section 03-05 - Bruay : Mme Estelle LECLERCQ, inspectrice du travail

Section 03-06 - Lestrem : Mme Charlotte COO, inspectrice du travail

Section 03-07 - Béthune — Noeux : M, David LANNOY, contrdleur du travail

Section 03-08 - Saint-Omer, Transports et Réseaux énergie : non pourvue

Article 3.2 Conformement aux dispositions de l'article R. 8122-11-2° du code du travail, le controle de
tout ou partie des établissements d'au moins cinquante salariés est confié aux inspecteurs du travail
mentionnés ci-dessous pour les sections suivantes

Section 03-04 Du 17 juillet 2017 au 31 juillet | Tous les élablissements de 50
2017 : Vinspecteur du travail de la | salariés et plus
section 03-01

Du 1% aodt 2017 au 30 septembre
2017 : Finspecteur du travail de |a
section 03-05

A compter du 1% octobre 2017 :
l'inspecteur du travail de la section
03-02

Article 3.3 : En cas d'absence ou d'empéchement d'un ou plusieurs agents de controle désignés aux
articles 3-1 et 3-2, l'intérim du contrdle des établissements est organisé selon les modalités ci-aprés,

sans prejudice des dispositions de l'article 3.2 confiant & un inspecteur du travail le contréle de tout ou
partie des établissements de 50 salariés et plus .

- Uintérim de 'agent de controle chargé de la section 03-01 est assuré par 'agent de contréle en charge
de la section 03-03, ou, en cas d'absence ou d’empéchement de ce dernier, par celui de la section 03-02,
ou, en cas d'absence ou d'empéchement de ce dernier par celui de la section 03-07, ou, en cas
d'absence ou d'empéchement de ce dernier par celui de la section 03-04, ou, en cas d'absence ou
d'empéchement de ce dernier par celui de la section 03-05, ou, en cas d'absence ou d’empéchement de
ce dernier par celui de la section 03-08.

- L'intérim de l'agent de controle chargé de la section 03-02 est assuré par 'agent de controle en charge
de la section 03-07, ou, en cas d'absence ou d’'empéchement de ce dernier, par celui de la section 03-05,
ou, en cas d'absence ou d'empéchement de ce dernier par celui de ia section 03-03, ou, en cas
d'absence ou d'empéchement de ce dernier, par celui de la section 03-06, ou, en cas d’absence ou
d'empéchement de ce dernier par celui de la section 03-04, ou, en cas d'absence ou d’empéchement de
ce dernier par celui de la section 03-01.
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- L'intérim de I'agent de controle charge de la section 03-03 est assuré par Pagent de contrdle en charge
de la section 03-01, ou, en cas d'absence ou d'empéchement de ce dernier, par celui de la section 03-04,
ou, en cas d'absence ot d’empéchement de ce dernier par celui de la section 03-02, ou, en cas
d'absence ou d'empéchement de ce dernier, par celui de la section 03-05, ou, en cas d'absence ou
d'empéchement de ce dernier par celui de la section 03-06, ou, en cas d’absence ou d'empéchement de
ce dernier par celui de la section 03-07.

- L'intérim de I'agent de controle chargé de la section 03-04 est assuré par 'agent de controle en charge
de la section 03-08, ou, en cas d'absence ou d'empéchement de ce dernier, par celui de la seclion 03-07,
ou, en cas d'absence ou d'empéchement de ce dernier par celui de la section 03-05, ou, en cas
d'absence ou d'empéchement de ce dernier, par celui de la section 03-02, ou, en cas d'absence ou
d'empéchement de ce dernier par celui de la section 03-03, ou, en cas d’absence ou d'empéchement de
ce dernier par celui de la section 03-01.

- L'intérim de I'agent de controle chargé de la section 03-05 est assuré par 'agent de controle en charge
de la section 03-04, ou, en cas d'absence ou d’'empéchement de ce dernier, par celui de la section 03-01,
ou, en cas d'absence ou d'empéchement de ce dernier par celui de la section 03-03, ou, en cas
d'absence ou d'empéchement de ce dernier, par celui de la section 03-02, ou, en cas d'absence ou
d’empéchement de ce dernier par celui de la section 03-07, ou, en cas d'absence ou d'empéchement de
ce dernier par celul de la section 03-06.

- L'intérim de I'agent de controle charge de la section 03-06 est assuré par I'agent de contr6le en charge
de la section 03-06 ou, en cas d'absence ou d’empéchement de ce dernier par celui de la section 03-04,
ou en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier par celui de la section 03-07 ou, en cas d’absence
ou d'empéchement de ce dernier par celui de la section 03-03, ou, en cas d’absence ou d’empéchement
de ce dernier par celui de la section 03-02, ou en cas d'absence ou d'empéchement de ce dernier par
celui de la section 03-01.

- L'intérim de F'agent de contréle chargé de la section 03-07 est assuré par 'agent de controle en charge
de la section 03-02, ou. en cas d'absence ou d’empéchement de ce dernier, par celui de la section 03-06,
ou, en cas d'absence ou d'empéchement de ce dernier par celui de la section 03-01, ou, en cas
d'absence ou d'empéchement de ce dernier, par celui de la section 03-05, ou, en cas d'absence ou
d'empechement de ce dernier par celui de la section 03-04, ou, en cas d'absence ou d’'empéchement de
ce dernier par celui de la section 03-03. »

Article 3.4 : Conformément aux dispositions de I'article R. 8122-11-1" du code du travail, les pouvoirs de
décision administrative relevant de la compétence exclusive d’un inspecteur du travail sont confiés aux
inspecteurs du travail mentionnés ci-dessous pour les sections suivantes :

Section 03-04 :
- Du 17 juillet au 31 juillet 2017 ; l'inspecteur du travail de la section 03-01,
- Du 1% aolit au 30 septembre 2017 : l'inspecteur du travail de la section 03-05,
- Acompter du 1% octobre 2017 : Pinspecteur du travail de la section 03-02

Section 03-07 : linspectrice du travail de la section 03-06
- Du 17 juillet au 31 juillet 2017 ; l'inspecteur du travail de la section 03-08,
- Du 1% ao0t au 30 septembre 2017 : 'inspecteur du travail de la section 03-02,
- Acompter du 1% octobre 2017 : Pinspecteur du travail de la section 03-06

En cas d'absence ou d'empéchement des agents susvisés, lintérim des pouvoirs décisionnels est
organisé suivant les dispositions de 'article 3.5,

Article 3.5 En cas d'absence ou d'empéchement d'un ou plusieurs inspecteurs du travail visés a Particle

3.1, linterim des pouvoirs décisionnels relevant de la compétence exclusive d'un inspecteur du travail est
assuré comme suit :
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- L'intérim de linspecteur du travail chargé de la section 03-01 est assure par linspecteur du travail en
charge de la section 03-03, ou, en cas d'absence ou d’'empéchement de ce dernier par celui de la section
03-02. ou. en cas d’absence ou dempéchement de ce dernier par celui de la section 03-05, ou, en cas
d'absence ou d'empéchement de ce dernier par celui de Ia section 03-05.

- L'ntérim de linspecteur du travail chargé de la section 03-02 est assuré par l'inspecteur du travail en
charge de la section 03-05. ou. en cas d'absence ou d'empéchement de ce dernier, par celui de Ia
section 03-03, ou, en cas d’absence ou d'empéchement de ce dernier, par celui de la section 03-06, ou,
en cas d'absence ou d’empéchement de ce dernier par celui de la section 03-01.

- Liintérim de l'inspecteur du travail chargé de la section 03-03 est assuré par l'inspectaur du travail en
charge de la section 03-01, ou, en cas d’absence ou d'empéchement de ce dernier, par celui de la
section 03-02, ou, en cas d'absence ou d'empéchement de ce dernier, par celui de la section 03-05, ou,
en cas d'absence ou d'empéchement de ce dernier par celui da la section 03-06.

- L'intérim de linspecteur du travail chargé de la section 03-05 est assuré par l'inspecteur du travail en
charge de la section 03-01, ou, en cas d'absence ou d'empéchement de ce dernier par celui de la section
03-03, ou, en cas d’absence ou d'empéchement de ce dernier, par celui de la section 03-02, ou, en cas
d'absence ou d'empéchement de ce dernier par celui de la section 03-08.

- L'intérim de l'inspecteur du travail chargé de la section 03-06 est assure par l'inspecteur du travail en
charge de la section 03-05, ou en cas d'absence ou d'empéchement de ce dernier par celui de la section
03-03 ou, en cas d'absence ou d'empéchement de ce dernier par celui de la section 03-02. ou en cas
d'absence ou d'empéchement de ce dernier par celui de la section 03-01.

Article 3.6 : L'intérim de la section d'inspection du travail 03-08 non pourvue par un agent titulaire est
organisé comme suif ;

- Pour le contréle des établissements de moins de 50 salaries
- du 17 juillet au 31 juillet 2017 : par le controleur du travail de la section 03-04
- du 1% aolt au 30 septembre 2017 : par linspecteur du travail de la section 03-02
- & compter du 1 octobre 2017 : par le contrdleur du travail de la section 03-04

- Pour les pouvoirs de décision administrative relevant de la compétence exclusive d'un inspecteur du
travail quel que soit 'effectif de I'entreprise, et pour le controle des établissements de 50 salariés et plus ;
par linspecteur du travail de Ja section 03-03

En cas d'absence ou d'empéchement des agents de controle précités, lintérim est assuré conformament
aux dispositions des articles 3.3 et 3.5.

Article 3.7 : En cas d'absence ou d‘empéchement simultang de tous les agents de controle affectés au
sein de funité de contrale faisant obstacle a ce que lintérim soit assuré selon les modalités fixges ci-
dessus, l'intérim est assuré par le responsable de 'unité de contréle de BETHUNE SAINT OMER.

Lintérim du responsable de lunité de controle est assuré par le responsable de I'unité de controle de
BOULOGNE LITTORAL ou en cas d'absence ou d'empéchement, par le responsable de l'unité de
contrdle de LENS HENIN ou, en cas d'absence ou d'empéchement, par le responsable de I'unité de
controle d’ARRAS,

Article 4.1 Les inspecteurs et controleurs du travail dont les noms suivent sont chargés des actions
d'inspection de la législation du travail dans les entreprises relevant des sections d'inspection du travail
composant f'unité de contréle 04 - BOULOGNE ~ LITTORAL :

Adresse : Quai Gambetta ~ Immeuble D 62321 BOULOGNE SUR MER

Responsable de l'unité de contréle : M. Frédéric SIERADZKI
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Section 04-01 ~ Coquelles et Ferroviaire : M. Frédéric GREUEZ, inspecteur du travail
Section 04-02 ~ Audruicq et Transports : non pourvue

Section 04-03 - Berck : Mme Odile LHERMILLIER, inspectrice du travail

Section 04-04 - Calais — Coulogne : Mme Valérie NOYELLE, inspectrice du travail
Section 04-05 ~ Calais ~ Guines : Mme Frangoise SAGNIEZ, inspectrice du travail
Section 04-06 ~Calais Wimille : Mme Virginie GOURDIN, inspectrice du travail

Section 04-07 - Boulogne - Hesdin-I'Abbé ; Cathy BIENIOSZEK, inspectrice du travail
Section 04-08 - Boulogne - Le Portel : Mme Catherine POMMART, contréleur du travail
Section 04-09 - Boulogne — Outreau : Mme Catherine PERRELLO, inspectrice du travail
Section 04-10 - Le Touquet: Mme Caroline ROUSSEL, inspectrice du travail

Section 04-11 - Lumbres : Mme Annie VAN POUCKE, inspectrice du travail

Section 04-12 - Saint-Martin et Maritime : M. Erick VERHAEGHE, inspecteur du travail

Article 4.2 En cas d'absence ou d’empéchement d'un ou plusieurs agents de contréle désignés a
larticle 4-1, Fintérim du contréle des établissements est organisé selon les modalités ci-aprés ;

- L'intérim de l'agent de contréle en charge de la section 04-01 est assuré par 'agent de contréle en
charge de la section 04-05 ou, en cas d’absence ou d'empéchement, par celui de la section 04-04 ou, en
cas d'absence ou dempéchement, par celui de la section 04-06 ou, en cas dabsence ou
d'empéchement, par celui de la section 04-08 ou, en cas d'absence ou d’empéchement, par celul de la
section 04-10 ou, en cas d'absence ou d'empéchement, par celui de la section 04-11 ou, en cas
d'absence ou d'empéchement, par celui de la section 04-12 ou, en cas d'absence ou d’empéchement,
par celui de la section 04-07 ou, en cas d'absence ou d'empéchement, par celui de la section 04-03 ou,
en cas d'absence cu d'empéchement, par celui de la section 04-08

- L'intérim de I'agent de controle en charge de la section 04-03 est assuré par lagent de contrdle en
charge de la section 04-07 ou, en cas d'absence ou d'empéchement, par celui de la section 04-12 ou, en
cas d'absence ou d'empéchement, par celui de la section 04-09 ou, en cas d'absence ou
d'empéchement, par celui de la section 04-10 ou, en cas d'absence ou d'empéchement, par celui de la
section 04-04 ou, en cas d'absence ou d'empéchement, par celui de la section 04-01 ou, en cas
d'absence ou d’empéchement, par celui de la section 04-05 ou, en cas d'absence ou d'empéchement,
par celui de la section 04-06 ou, en cas d'absence ou d'empéchement, par celui de la section 04-11 ou,
en cas d'absence ou d'empéchement, par celui de la section 04-08

- L'interim de I'agent de contréle en charge de la section 04-04 est assuré par I'agent de contrdle en
charge de la section 04-11 ou, en cas d'absence ou d'empéchement, par celui de la section 04-12 ou, en
cas d'absence ou d'empéchement, par celui de la section 04-09, ou, en cas d'absence ou
d'empéchement, par celui de la section 04-06 ou, en cas d'absence ou d'empéchement, par celui de la
section 04-10 ou, en cas d'absence ou d’empéchement, par celui de la section 04-05 ou, en cas
d'absence ou d'empéchement, par celui-de la section 04-01 ou, en cas d'absence ou d'empéchement,
par celui de la section 04-03 ou, en cas d'absence ou d’empéchement, par celui de la section 04-07 ou,
en cas d'absence ou d’'empéchement, par celui de la section 04-08

- Lintérim de I'agent de contrdle en charge de la section 04-05 est assuré par l'agent de contrdle en
charge de la section 04-04 ou, en cas d'absence ou d'empéchement, par celui de la section 04-06 ou, en
cas d'absence ou d'empéchement, par celui de la section 04-12 ou, en cas d'absence ou
d'empéchement, par celui de la section 04-01 ou, en cas d'absence ou d'empéchement, par celui de la
section 04-09 ou, en cas d'absence ou d'empéchement, par celui de la section 04-10 ou, en cas
d'absence ou d'empéchement, par celui de la section 04-11, ou, en cas d'absence ou d'empéchement,
par celui de la section 04-07 ou, en cas d'absence ou d'empéchement, par celui de la section 04-03 ou,
en cas d'absence ou d'empéchement, par celui de la section 04-08

- L'intérim de 'agent de controle en charge de la section 04-06 est assuré par fagent de contréle en
charge de la section 04-12 ou, en cas d'absence ou d'empéchement, par celui de la section 04-09 ou, en
cas d'absence ou d'empéchement, par celui de la section 04-11 ou, en cas d'absence ou
d’empéchement, par celui de la section 04-10 ou, en cas d'absence ou d'empéchement, par celui de la
section 04-01 ou, en cas d'absence ou d'empéchement, par celui de la section 04-04, ou, en cas
d’'absence ou d’'empéchement, par celui de la section 04-05, en cas d'absence ou d'empéchement, par
celui de la section 04-03 ou, en cas d'absence ou d'empéchement, par celui de la section 04-07 ou, en
cas d'absence ou d'empéchement, par celui de la section 04-08
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- L'interim de l'agent de controle en charge de la section 04-07 est assuré par l'agent de controle en
charge de la section 04-03 ou, en cas d'absence ou d'empéchement, par celui de la section 04-11 ou, en
cas dabsence ou dempéchement, par celui de la section 04-05 ou, en cas dabsence ou
d'empéchement, par celui de la section 04-09 ou, en cas d'absence ou d'empéchement, par celui de la
section 04-12 ou, en cas d'absence ou d'empéchement, par celui de la section 04-10 ou, en cas
d'absence ou d'empéchement, par celui de la section 04-01 ou. en cas d'absence ou d'empéchement,
par celui de la section 04-06 ou, en cas d'absence ou d'empéchement, par celui de la section 04-04 ou,
en cas d'absence ou d’empéchement, par celui de la section 04-08

- L'intérim de l'agent de contrdle en charge de la section 04-08 est assure par l'agent de controle en
charge de la section 04-11 ou, en cas d'absence ou d'empéchement, par celui de la section 04-10 ou, en
cas dabsence ou d'empéchement, par celui de la section 04-12 ou, en cas dabsence ou
d'empéchement, par celui de la section 04-09 ou, en cas d'absence ou d'empéchement, par celui de la
section 04-06 ou, en cas d'absence ou d'empéchement, par celui de la section 04-05, ou, en cas
d'absence ou d'empéchement, par celui de la section 04-04, ou, @n cas d'absence ou d'empéchement,
par celui de la section 04-01 ou, en cas d’absence ou d'empéchement, par celui de fa section 04-07, ou.
en cas d'absence ou d’empéchement, par celui de la section 04-03

- L'interim de F'agent de contréle en charge de la section 04-09 est assure par ['agent de controle en
charge de la section 04-06 ou, en cas d'absence ou d'empéchement, par celui de la section 04-12 ou, en
cas dabsence ou d'empéchement, par celui de la section 04-10 ou, en cas dabsence ou
d'empéchement, par celui de la section 04-11 ou, en cas dabsence ou d'empéchement, par celui de la
section 04-04 ou, en cas d'absence ou d'empéchement, par celui de la section 04-05 o4, en cas
d’absence ou d'empéchement, par celui de la section 04-01 ou, en cas dabsence ou d'empéchement,
par celui de la section 04-03 ou, en cas d'absence ou d'empéchement, par celui de la section 04-07 ou,
en cas d'absence ou d'empéchement, par celui de Ja section 04-08.

- Linterim de l'agent de contréle en charge de la section 04-10 est assuré par l'agent de controle an
charge de la section 04-01 ou, en cas d'absence ou d'empéchement, par celui de la section 04-05 ou, en
cas dabsence ou d'empéchement, par celui de la section 04-04 ou, &n cas dabsence ou
d'empéchement, par celui de la section 04-06 ou, en cas d’absence ou d'empéchement, par celui de la
section 04-0¢ ou, en cas d'absence ou d’empéchement, par celui de la section 04-11, ou. en cas
d'absence ou d'empéchement, par celui de la section 04-12 ou, en cas d'absence ou d'empéchement,
par celui de la section 04-07 ou, en cas d’absence ou d’empéchement, par celui de la section 04-03 ou,
en cas d'absence ou d'empéchement, par celui de la section 04-08.

- Llinterim de l'agent de conlrdle en charge de la section 04-11 est assuré par F'agent de contrdle en
charge de la section 04-10 ou, en cas d'absence ou d'empéchement, par celui de la section 04-01 ou, en
cas dabsence. ou d'empéchement, par celui de la section 04-05 ou, en cas dabsence ou
d'empéchement, par celui de la section 04-04 ou, en cas d'absence ou d'empéchement, par celui de la
section 04-09 ou, en cas d'absence ou d'empéchement, par celui de la section 04-12 ou, en cas
d'absence ou d'empéchement, par calui de la section 04-06 ou, en cas d'absence ou d'empéchement,
par celui de la section 04-03 ou, en cas d'absence ou d'empéchement, par celui de la section 04-07 ou,
en cas d'absence ou d'empéchement, par celui de la section 04-08.

- L'intérim de I'agent de controle en charge de la section 04-12 est assuré par Fagent de contréle en
charge de la section 04-09 ou, en cas d'absence ou d'empéchement, par celui de la section 04-11 ou, en
cas dabsence ou d'empéchement, par celui de la section 04-10 ou. en cas d’absence ou
d'empéchement, par celui de la section 04-06 ou, en cas d'absence ou d'empéchement, par celui de Ia
section 04-05 ou, en cas d'absence ou d'empéchement, par celui de la section 04-04 ou, en cas
d'absence ou d'empéchement, par celui de la section 04-01 ou, en cas d'absence ou d’'empéchement,
par celui de la section 04-07 ou, en cas d'absence ou d'empéchement, par celui de la section 04-03 ou,
en cas d'absence ou d'empéchement, par celui de la section 04-08.
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Article 4.3 © Conformement aux dispositions de l'article R. 8122-11-1” du code du travail, les pouvoirs de
décision administrative refevant de la compétence exclusive d'un inspecteur du travail sont confiés aux
inspecteurs du travall mentionnés ci-dessous pour les sections suivantes

Section 04-08 : I'inspecteur du travail de la section 04-01

En cas d'absence ou d’'empéchement des inspecteurs du travail susvisés, lintérim des pouvoirs
décisionnels est organisé suivant les dispositions de l'article 4.4.

Article 4.4 . En cas d’absence ou d'empéchement d'un ou plusieurs inspecteurs du travail visés a Particle
4.1, l'intérim des pouvoirs décisionnels relevant de la compétence exclusive d’un inspecteur du travail est
assuré comme suit :

- L'intérim de l'inspecteur du travail en charge de la section 04-01 est assuré par linspecteur du travail en
charge de la section 04-05 ou, en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par celui de la section
04-04 ou, en cas d'absence ou d’'empéchement de ce dernier, par celui de la section 04-06 ou, en cas
d'absence ou d'empéchement de ce dernier, par celul de la section 04-09 ou, en cas d'absence ou
d'empéchement de ce dernier, par celui de la section 04-10 ou, en cas d'absence ou d'empéchement de
ce dernier, par celui de la section 04-11 ou, en cas d'absence ou d’empéchement de ce dernier, par celui
de la section 04-12 ou, en cas d'absence ou d’'empéchement de ce dernier, par celui de la section 04-07
ou, en cas d'absence ou d’empéchement de ce dernier, par celui de la section 04-03

- L'intérim de P'inspecteur du travail en charge de la section 04-03 est assuré par linspecteur du travail en
charge de la section 04-07 ou, en cas d'absence ou d’empéchement de ce dernier, par celui de la section
04-12 ou, en cas d'absence ou d'empéchement de ce dernier, par celui de la section 04-09 ou, en cas
d'absence ou d'empéchement de ce demier, par celui de la section 04-10 ou, en cas d'absence ou
d'empéchement de ce dernier, par celui de la section 04-04 ou, en cas d’absence ou d'empéchement de
ce dernier, par celui de la section 04-01 ou, en cas d'absence ou d’'empéchement de ce dernier, par ¢elui
de la section 04-05 ou, en cas d'absence ou d'empéchement de ce dernier, par celui de la section 04-06
ou, en cas d'absence ou d'empéchement de ce dernier, par celui de la section 04-11

- L'intérim de l'inspecteur du travail en charge de la section 04-04 est assuré par ['inspecteur du travail en
charge de la section 04-11 ou, en cas d'absence ou d'empéchement de ce dernier, par celui de la section
04-12 ou, en cas d'absence ou d'empéchement de ce dernier, par celui de la section 04-09, ou, en cas
d'absence ou d'empéchement de ce dernier, par celui de la section 04-06 ou, en cas d’absence ou
d'empéchement de ce dernier, par celui de la section 04-10 ou, en cas d'absence ou d'empéchement de
ce dernier, par celui de la section 04-05 ou, en cas d'absence ou d'empéchement de ce dernier, par celui
de la section 04-01 ou, en cas d'absence ou d'empéchement de ce dernier, par celui de la section 04-03
ol, en cas d'absence ou d’empéchement de ¢e dernier, par celui de la section 04-07

- L'interim de l'inspecteur du travail en charge de la section 04-05 est assuré par Pinspecteur du travail en
charge de la section 04-04 ou, en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par celui de la section
04-06 ou, en cas d'absence ou d’empéchement de ce dernier, par celui de la section 04-12 ou, en cas
d'absence ou d'empéchement de ce dernier, par celui de la section 04-01 ou, en cas d'absence ou
d'empéchement de ce dernier, par celui de la section 04-09 ou, en cas d'absence ou d’'empéchement de
ce dernier, par celui de la section 04-10 ou, en cas d'absence ou d'empéchement de ce dernier, par celui
de la section 04-11 ou, en cas d'absence ou d'empéchement de ce dernier, par celui de la section 04-07
ou, en cas d'absence ou d'empéchement de ce dernier, par celui de ia section 04-03

- L'intérim de l'inspecteur du travail en charge de la section 04-06 est asstiré par linspecteur du travail en
charge de la section 04-12 ou, en cas d'absence ou d’empéchement de ce dernier, par celui de la section
04-09 ou, en cas d'absence ou d'empéchement de ce dernier, par celui de la section 04-11 ou, en cas
d’'absence ou d'empéchement de ce dernier, par celui de la section 04-10 ou, en cas d'absence ou
d'empéchement de ce dernier, par celui de la section 04-01 ou, en cas d'absence ou d’empéchement de
ce dernier, par celui de la section 04-04, ou, en cas d'absence ou d'empéchement de ce dernier, par celui
de la section 04-05 ou, en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par celui de la section 04-03
ou, en cas d'absence ou d'empéchement de ce dernier, par celui de la section 04-07
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- L'intérim de linspecteur du travail en charge de la-saction 04-07 est assurée par linspecteur du travail en
charge de la section 04-03 ou, en cas d'absence ou d'empéchement de ce dernier, par celui de a section
04-11 ou, en cas d'absence ou d'empéchement de ce dernier, par celui de la section 04-05 ou, en cas
d'absence ou d'empéchement de ce dernier, par celui de la section 04-09 ou, en cas d'absence oy
d'empéchement de ce dernier, par celui de la section 04-12 ou, en cas d'absence ou d'empéchement de
ce dernier, par celui de la section 04-10, ou, en cas d’absence ou d'empéchement de ce dernier, par celu
de la section 04-01 ou, en cas d'absence ou d'empéchement de ce dernier, par celui de la section 04-08
ou, en cas d'absence ou d'empéchement de ce dernier, par celui de la section 04-04

- Lintérim de linspecteur du travail en charge de la section 04-09 est assuré par I'inspecteur du travail &n
charge de la section 04-06 ou, en cas d‘absence ou d'empéchement de ce dernier, par celui de la section
04-12 ou, en cas d'absence ou d’empéchement de ce dernier, par celui de la section 04-10 ou, en cas
d'absence ou d'empéchement de ce dernier, par celui de la section 04-11 ou, en cas d'absence oy
d'empéchement de ce dernier, par celui de Ja section 04-04 ou, en cas d'absence ou d'empéchement de
ce demier, par celui de la section 04-05 ou, en cas d'absence ou d'empechement de ce dernier, par celui
de la section 04-01 ou, en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par celui de ia section 04-03
ou, en cas d'absence ou d'empéchement de ce dernier, par celui de la section 04-07

- L'intérim de 'inspecteur du travail en charge de la section 04-10 est assuré par linspestaur du travail en
charge de la section 04-01 ou. en cas d'absence ou d'empéchement de ce dernier, par celui de la section
04-05 ou, en cas d'absence ou d‘empéchement de ce dernier, par celui de la section 04-04 ou, en cas
d'absence ou d'empéchement de ce dernier, par celui de la section 04-06 ou, en cas d'absence ou
d'empéchement de ce dernier, par celui de la section 04-09 ou, en cas d'absence ou d'empéchement de
ce dernier, par celui de la section 04-11, ou, en cas d’absence ou d'empéchement de ce dernier, par celui
de la section 04-12 ou, en cas d'absence ou d'empéchemant de ce dernier, par celui de la section 04-07

ou, en cas d'absence ou d'empéchement de ce dernier, par celui-de Ja section 04-03

- L'intérim de Finspecteur du travail de la section 04-11 est assuré par l'inspecteur du travail de la section
04-10 ou, en cas d'absence ou d’'empéchement de ce dernier, par celui de la section 04-01 ou, en cas
d'absence ou d'empéchement de ce demier, par celui de la section 04-05 ou, en cas d'absence ou
d'empéchement de ce dernier, par celui de la saction 04-04 ou, en cas d'absence ou d'empéchement de
ce dernier, par celui de la section 04-09 ou, en cas d'absence ou d'empéchement de ce dernier, par celui
de la section 04-12 ou, en cas d'absence ou d'empéchement de ce demier, par celul de la section
04-06 ou, en cas d'absence ou d'empéchement de ce dernier, par celui de la section 04-03 ou, en cas
d'absence ou d’'empéchement de ce dernier, par celui de |a section 04-07

- L'intérim de l'inspecteur du travail de la section 04-12 est assure par l'inspecteur du travail de la section
04-08 ou, en cas d'absence ou d'empéchement de ce dernier, par celui de la section 04-11 ou, en cas
d'absence ou d'empéchement de ce dermier, par celui de la section 04-10 ou, en cas d'absence ou
d'empéchement de ce dernier, par celui de la section 04-06 ou, en cas d’absence ou d’empéchement de
ce dernier, par celui de la section 04-05 ou. en cas d’absence ou d'empéchement de ce dernier, par celui
de la section 04-04 ou, en cas d'absence ou d'empéchement de ce dernier, par celui de la section 04-01
ou, en cas d'absence ou d'empéchement de ce dernier, par celui de la section 04-07 ou, en cas
d'absence ou d'empéchement de ce dernier, par celui de la section 04-03

Article 4.5 dispositions particuliéres concernant Forganisation de l'intérim sur fe chantier dénommeé
« Calais Port 2015 »

Par dérogation aux articles 4.2 et 4.4, Pintérim de lagent de controle en charge de la section 04-05 est
assure pour ce chantier, dans la limite du champ de compétence défini & I'annexe 3 de larrété du 26
novembre 2014, par lagent de contrdle en charge de la section 04-12 ou, en cas d'absence ou
d'empéchement de ce demier, par le responsable de I'unité de contrdle

Par derogation aux articles 4.2 et 4.4, I'intérim de Fagent de contrdle en charge de la section 04-12 es!
assure paur ce chantier, dans la limite dy champ de compétence défini a l'annexe 3 de I'arréte du 26
novembre 2014, par l'agent de contrale en charge de la section 04-05 ou, en cas d'absence ou
d'empéchement de ce dernier, par le responsable de I'unité de contréle




gl
o

Libertd » Byalith » Proteraitd

[Texte] REPUBLIQUE PRANCAISE [Texte]

Article 4.6 : L'intérim de la section d'inspection du travail 04-02 non pourvue par un agent fitulaire est
organisé comme suit :

- Pour les établissements, quel que soit leur effectif, relevant du secteur d'activité des transports tel que
defini dans Parrété du 26 novembre 2014 modifié portant localisation et délimitation des unités de
contrdles et des sections d'inspection du travail : par I'agent de contrdle de la section 04-11 :

- Pour les autres établissements : par 'agent de contréle de la section 04-04 ;

En cas d'absence ou d'empéchement des agents de contréle susvisés, intérim est assuré selon les
modalités prévues aux articles 4.2, 4.4 et 4.9,

Article 4.9 : En cas d'absence ou d'empéchement simultané de tous agents de controle affectés au sein
de l'unité de contrdle faisant obstacle & ce que l'intérim soit assuré selon les modalités fixées ci-dessus,
Fintérim est assuré par le responsable de I'unité de controle de BOULOGNE LITTORAL.

Linterim du responsable de I'unité de controle est assuré par le responsable de l'unité de contrdle de
LENS HENIN ou en cas d'absence ou d'empéchement de ce dernier, par le responsable de l'unité de
controle d'ARRAS, en cas d'absence ou d’empéchement, par le responsable de I'unité de contréle de
BETHUNE SAINT OMER,

Article 5 En cas d'absence ou d'empéchement simultané de tous les agents de conirble affectés en
section d'inspection faisant obstacle a ce que I'intérim soit assuré selon les modalités fixées aux articles
1.7, 2.10, 3.7 et 4.9, l'ntérim est assuré par la responsable du pole travail de I'Unité Départementale du
Pas-de-Calais.

Article 6 : Conformément aux dispositions de larticle R. 8122-10 du code du travail, les agents
mentionnes aux articles 1.1, 2.1, 3.1, 4.1 participent lorsque I'action le rend nécessaire aux actions
d'inspection de la législation du travail sur le territoire de I'Unité Departementale a laquelle est rattachée
'unité de controle ol1 ils sont affectés.

Article 7 . La décision du 9 janvier 2017 modifiée portant affectation des agents de controle et gestion
des intérims, et portant organisation de Pintérim de sections d'inspection du travail vacantes au sein de
I'Unité Départementale du Pas-de-Calais est abrogée.

Article 8 : La présente décision sera publiée aux recueils des actes administratifs des Préfectures du
Nord, du Pas-de-Calais et de la région Hauts-de-France.

Fait-a Arras, e 17 juillet 2017

Pour Je Directeur Régional,
Le Directeur Départemental
de I'Unité Départementale du Pas-~de-Calais

Olivier BAVIERE
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Direction régionale
des entreprises, de la
concurrence, de la
consommation, du travail
et de I'emploi

Arrété préfectoral fixant Ia liste des formations éligibles a la rémunération
de fin de formation

Le Préfet de la région Hauts-de-France
Préfet du Nord
Officier de la Légion d'Honneur
Officier de 'Ordre National du Mérite

Vu le code du travail, notamment les articles L.56134-19-1 a L5134-19-5 ;

Vu le décret du 21 avril 20186 portant homination de M. Michel LALANDE en qualité de préfet de
la région Nord-Pas-de-Calais-Picardie, préfet de la zone de défense et de sécurité Nord, préfet
du Nord ;

Vu lavis du comité paritaire interprofessionnel régional pour l'emploi et la formation
professionnelle du 21 juin 2017 ;

Vu Pavis du comité régional de 'emploi de la formation et de 'orientation professionnelles du 6
juin 2017 ;

Sur proposition du directeur régional des entreprises, de la concurrence, de la consommation,
du travail et de 'emploi par intérim

ARRETE

Article 1¥ — La liste des listes de formation éligibles a la rémunération de fin de formation (R2F)
est jointe en annexe 1 du présent arréte.

Article 2 — Les dispositions du présent arrété sont applicables & compter du 1° septembre 2017.

Article 3 — La secrétaire générale pour les affaires régionales et le directeur régional des
entreprises, de la concurrence, de la consommation, du travail et de 'emploi par intérim sont
chargés, chacun en ce qui le concerne, de l'exécution du présent arrété qui sera publié au
recueil des actes administratifs de la préfecture de la région Hauts-de-France.

FATY Lmel e 19 Jui 201

+

ey

Michel LALANDE

Conformément aux dispositions de l'article R 421-5 du code de justice administrative, la
présente décision peut faire 'objet d’'un recours contentieux devant le tribunal administratif dans
le délai de 2 mois & compter de sa publication.
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A1 ?01, A1 1§V1A—C’ondu‘itey d'engins d'exploitation agricole et forestiére
“A1302-Contrdle et diagnostic tff:hhié;ue en agriculture
A1414-Horticulture et mgr;ﬁchage
¢1504 r'ahsécﬁbn‘immobmérg'
‘D1102-Boulangerie - viennoiserle
D1104:Patisserie, confiserie, chocolaterie et glacerie
D1401-Assistanat commercial
D1403-Commercial auprés de particuliers
D1408-Téléconseil et télévente
E1308-Technicien des industries graphiques
F4104-Dessin BTR
F1108-Métré de la_construction

© F1202-Direction de chantier du BTP
F1503-Réalisation - snsta]lét}on d'ossatures bois
F1604-Montage d'agencements
F1607-Pose de fermetures menuisées
F1 60§-Pose de revétements soupies’w

--F1611:Réalisation-gtrestauration de-fagades-

F1702-Construction de routes &t voies

G1602-Cuisinier

G 1604-Fabrication de crépes ou pizzas




_ 11306-Installation ¢ nnement d'air

maintenance en froid, conditic




11606-Reéparation.de carrasserie

J1501-Aide-solgnant

K1 301-Accompagnement médico-soclal:

K1304 Management de structure de santé, sociale ou pént

K2110-Formation en conduite de véhicules
K25OS-Sé¢un e'kéki»\é_turvéilylance prii}ées :

M1203-Comptabilité

'N1303-Technicien logistiqus

N4102-Conduite de transport de particuliers




€ CClHAUTS-DE-FRANCE

DECISION

Je soussigné, Philippe HOURDAIN, Président de la CCl de région Hauts de France,
> Vu l'article R.711-88 du Code du Commerce,

> Vu le Décret n°2016-473 du 14 avril 2016 portant création des CCl Locales de
I'Artois, Grand Hainaut, Grand Lille et Littoral Hauts-de-France,

> Vu le Reglement intérieur, et notamment les articles 54 et 121,

» Vu la délibération approuvée lors de Vinstallation de 'Assemblée Générale de la
CCIR Hauts de France en date du 13 décembre 2016, portant sur les pouvoirs
consentis a son Président,

> Vu la délibération de 'Assemblée de la CCl de région Hauts-de-France en date du 18
mai 2017 actant 'approbation de la cession d'un ensemble immobilier situé au 1-3 rue de
Strasbourg et rue Philippe de Girard a Armentieres, sur des parcelles référencées au
cadastre sous les numéros 67 et 184 pour un prix total net vendeur de 800 000 €HT

Sur proposition du Directeur général David BRUSSELLE,
Décide ;

De donner délégation de signature spéciale a Monsieur Charles-Edouard de COLNET,
Directeur Exécutif de la CCl Grand Lille, a I'effet de signer la Promesse Unilatérale de Vente
avec la société dénommée "LES DUNES DE FLANDRES" du groupe Edouard DENIS et
plus généralement, signer I'ensemble des actes et formalités nécessaires a sa bonne
exécution,

La présente délégation de signature prend effet a compter de sa signature. Elle n'emporte en
aucun cas délégation de compétence et s’exerce dans le strict respect des procédures
institutionnelles et internes dont le délégataire a parfaitement connaissance.

Philippe HOURDAIN
Président

Fait a Lille, le 20 juillet 2017,

345 O @ navwsdetranceccih

CCl DE REGION HAUTS-DE-FRANCE
299 boulevard de Leeds ~ CS 90028 - 59031 LILLE CEDEX - T. 03 2063 78 79

SIREN : 130 022 718 - NAF : 9411 2
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A SRR ON Arrété n°2017 - 004
Portant sur la création du service interacadémique

des concours administratifs, techniques, sociaux et de santé.

Le Recteur de la région académique Hauts-de-France, Recteur de l'académie de Lille,

Vu le code de I'éducation, notamment les articles L. 711-8, L, 719-7, L. 719-8, L. 719-9, R. 222-2, R. 222-2-1,
R.222-3-5, R. 222-3-6, R. 222-19, R. 719-108, R. 719-109 et R, 719-109-1 ;

Vu fa loi n°2015-29 du 16 janvier 2015 relative & la délimitation des régions aux élections régionales et
départementales et modifiant le calendrier électoral, notamment son article ler;

Vu le décret du 17 décembre 2015 portant nomination de Monsieur Luc JOHANN, Recteur de la région
académique Hauts-de-France ;

Vu l'avis du comité régional académique n°6/10 en date du 11 juillet 2017 ;

Vul'avis du comité technique de 1'académie de Lille en date du 21 mars 2017 ;

Vu l'avis du comité technique de 'académie d'Amiens en date du 23 mars 2017, reconvoqué le 27 mars 2017;
Vu ['avis du Comité Technique Spécial Académique de I'académie de Lille en date du 23 mars 2017 ;

Vu l'avis du Comité Technique Spécial Académigue de l'académie d'Amiens en date du 28 mars 2017 ;

ARRETE
Article 1%

Il est créé, & compter du 1% septembre 2017, dans la région académique Hauts-de-France, un service
interacadémique des concours administratifs, techniques, sociaux et de santé.

Article 2

Ce service exerce les missions suivantes :

- organiser les concours y compris les concours.en Centre de Services Partagés (CSP). Cette mission
s'établit de la préparation des sujets a la publication des listes des candidats qui seront arrétées par
académie.

- gérer le financement des concours

Sont exclues de ses missions :
- le recrutement des agents en PACTE
- I'évaluation et la titularisation des personnes

Article 3

Le siége du service interacadémique est implanté sur le site d’Amiens, dans les locaux du rectorat de I'académie
d'Amiens.

La localisation des épreuves relatives aux concours de recrutements de personnels de catégorie B et C, restera
implantée dans chacune des deux académies, dans la limite des salles disponibles.

En ce qui concerne les épreuves relatives aux concours de recrutements de personnels de catégorie A, elles
seront monosites, I'implantation choisie sera la plus appropriée géographiquement au regard des possibilités
d'accueil des deux académies.




Article 4

Le responsable du service interacadémique, exergant ses fonctions au siége de I'académie d'Amiens, est placé
sous l'autorité hiérarchique du Recteur de I'académie d'Amiens, et sous 'autorité fonctionnelle des Recteurs des
deux académies. Il exerce une autorité hiérarchique et fonctionnelle sur 'ensemble des personnels du service.

Article 5

Ce service est intégré au sein de la division des examens et concours de l'académie d'Amiens
Pour effectuer ses missions, le service interacadémique dispose de 7 agents. Il est précisé que 5 emplois sont
transférés par I'académie de Lille a I'académie d'Amiens dont :

- 3 emplois de catégorie B

- 2 emplois de catégorie C

Article 6

Le chef de la DEC accompagné du chef de service rend compte réguli¢rement de {"activité du service au Recteur
de région académigue et au Recteur de l'académie d'Amiens lors des CRA, notamment par le biais d'un rapport
annuel d'activité.

Dans la limite des attributions confiées au service interacadémique, et sous le couvert de chaque secrétaire
général d'académie concerné, le responsable du service interacadémique peut solliciter la collaboration des
services académiques concourant aux missions des concours nationaux.

Article 7

Pour l'année 2018, il sera demandé au Ministére, un abondement direct sur le BOP 214 de |'académie d'Amiens.
Cet abondement s'éléve a 137 00 £, au regard des dépenses estimées. A {'issue de I'exercice 2018, un bilan
financier sera établi sur la base des dépenses constatées :
- dépenses spécifiquement liées a I'académie de Lille, (indemnisation des candidats, location de
salle spécifique)
- dépenses mutualisées réparties proportionnellement au nombre de candidats respectifs de
chaque académie. S'inscriront notamment dans ce cadre, les dépenses de location de salles pour
les concours de catégorie A, les frais de jurys.

A partir de I'année 2019, le suivi financier ne distinguera plus nécessairement les dépenses respectives des deux
académies.

Article 8

Le présent arrété est publié sur les sites internet de chacune des académies de la région académique et au
recueil des actes administratifs de la préfecture de région Hauts-de-France.

Article 9

Le secrétaire général de l'académie de Lille, sitge de la région académique, et le secrétaire général de
I'académie d'Amiens sont chargés, chacun pour ce qui les concerne, de l'exécution du présent arrété,

Lille, 5.2..0..4&@;---3-31?

Le Recteur de la Région Académique
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Arrété n°2017 - 005
Portant sur la création du service interacadémique du patrimoine immabilier

Le Recteur de la région académique Hauts-de-France, Recteur de I'académie de Lille,

Vu le code de 'éducation, notamment les articles L. 711-8, L. 719-7, L. 719-8, L. 719-9, R. 222-2, R. 222-2-1,
R.222-3-5, R. 222-3-6, R. 222-19, R. 719-108, R. 719-109 et R. 719-109-1 ;

Vu la loi n°2015-29 du 16 janvier 2015 relative 3 la délimitation des régions aux élections régionales et
départementales et modifiant le calendrier électoral, notamment son article ler;

Vu le décret du 17 décembre 2015 portant nomination de Monsieur Luc JOHANN, Recteur de la région
académique Hauts-de-France ;

Vu I'avis du comité régional académique n°6/10 en date du 11 juillet 2017 ;

Vu l'avis du comité technigue de l'académie de Lille en date'du 21 mars 2017 ;

Vu l'avis du comité technique de I'académie d'Amiens en date du 23 mars 2017, reconvoqué le 27 mars 2017;

Vu I'avis du Comité Technigue Spécial Académique de I'académie de Lille en date du 23 mars 2017

Vu 'avis du Comité Technique Spécial Académigue de l'académie d'Amiens en date du 28 mars 2017

ARRETE
Article 1%

Il est créé, 3 compter du 1% septembre 2017, dans la région académique Hauts-de-France, un service
interacadémique du patrimoine immobilier {SIAP).

Article 2

Ce service exerce les missions suivantes:

- suivre et analyser I'immobilier des établissements d'enseignement supérieur, expertiser les
projets universitaires et mettre en place leur volet financier,

- assurer la gestion des locaux occupés par les services académiques et la gestion du patrimoine
foncier et immobilier universitaire dans le cadre de la politiqgue immabiliére de 'Etat et la
maitrise d’ouvrage de travaux.

- participer aux instances régionales de gouvernance immobiliére, notamment la Conférence
Régionale de I'l'mmobilier Public (CRIP)

Le service interacadémique du patrimoine immobilier peut étre saisi par les recteurs pour toute question
immobiliére et patrimoniale concernant leur académie, fa Chancellerie, le CROUS et en assure le conseil.

Article 3

Le service interacadémique est rattaché a l'académie de Lille. Le service est constitué de deux sites, a Lille et
Amiens.




Article 4
Le responsable du service interacadémique, exergant ses fonctions au siége, est placé sous l'autorité
hiérarchique du Recteur de Région Académique, et sous l'autorité fonctionnelle des Recteurs des deux

académies. Il exerce une autorité hiérarchique et fonctionnelle sur I'ensemble des personnels du service, quels
que soient leurs lieux d'exercice.

Article 5
Pour effectuer ses missions, le service interacadémique dispose de 16 agents. Il est précisé que :
- 2 postes d'ITRF - IGE sont transférés de l'académie d'Amiens vers l'académie de Lille,
- 1 poste IRE, détaché auprés du Ministére de I'Education Nationale est mis a disposition de
I'académie de Lille,
- 1 poste administratif implanté sur I'académie d'Amiens est mis a disposition de l'académie de Lille.

Article 6

Le responsable du service rend compte réguliérement de son activité au Recteur de région académique et au
Recteurde l'académies d'Amiens lors des CRA,-notamment par le biais d'un rapport annuel d'activité.

Dans la limite des attributions confiées au service interacadémique, et sous le couvert de chaque secrétaire
général d'académie concerné, le responsable du service interacadémique peut solliciter la collaboration des
services académiques concourant aux missions relatives au patrimoine et a l'immobilier académique.

Article 7

Le responsable du service interacadémigue établit un rapport annuel d'activité;, dont il rend compte a
I'ensemble des Recteurs-de la région académique.

Atticle 8

Le présent arrété est publié sur les sites internet de chacune des académies de la région académique et au
recueil des actes administratifs de la préfecture de région Hauts-de-France.

Article 9

Le secrétaire général de l'académie de Lille, sitgge de la région académique, et le secrétaire général de
l'académie d'Amiens sont chargés, chacun pour ce qui les concerne, de I'exécution du présent arréte,

Lille, le 2.5 JUIL...2017

Le Recteur de la Région Académigue

uclJo
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Arrété n°2017 - 006
Portant sur la création de la mission interacadémique Europe

Le Recteur de la région académique Hauts-de-France, Recteur de I'académie de Lille,

Vu le code de I'éducation, notamment les articles L. 711-8, L, 719-7, L. 719-8, L. 7158-9, R, 222-2, R. 222-2-1,
R.222-3-5, R. 222-3-6, R. 222-19, R. 719-108, R. 719-108 et R. 719-108-1 ;

Vu la loi n°2015-29 du 16 janvier 2015 relative & la délimitation des régions aux élections régionales et
départementales et modifiant le calendrier électoral, notamment son article ler;

Vu le décret du 17 décembre 2015 portant nomination de Monsieur Luc JOHANN, Recteur de la région
académique Hauts-de-France ;

Vu l'avis du comité régional académique n°6/10 en date du 11 juillet 2017;

ARRETE

Article 1%

iy

Il est créé, a compter du 1% septembre 2017, dans la région académique Hauts-de-France, la mission
interacadémique Europe chargée de la coordination et du pilotage des projets européens au sein des académies
de Lille et d'Amiens.

Article 2

Ce service exerce les missions suivantes:
- coordonner l'action des différents acteurs sur la gestion des financements européens,
- coordonner et informer les porteurs d'actions & financements européens,
- assurer une représentation dans les instances de pilotage a dimensionnement régional,
- assurer la veille réglementaire et diffuser l'information.

Article 3

Le service interacadémique est rattaché a I'académie de Lille, dans les Jocaux du rectorat de I'Académie de Lille.
Le portage des nouveaux projets.interacadémiques, en alternance par chaque GIP-académique, sera privilégié.

Article 4
Le responsable du service interacadémique, exeriant ses fonctions au siége, est placé sous l'autorité
hiérarchique du Recteur de Région Académique, et sous 'autorité fonctionnelle des Recteurs des deux
académies. li exerce une fonction de conseil aupreés des services des deux académies.

Article 5

Pour effectuer ses missions, le service interacadémique dispose des moyens suivants :
- 1emploi de catégorie A implanté au sein de I'Académie de Lille




Article 6

Le responsable du service rend compte régulierement de son activité au Recteur de région académigue et au
Recteur de l'académie d'Amiens lors des CRA, notamment par le biais d'un rapport annuel d'activité.

Dans la limite des attributions confiées au service interacadémique, et sous le couvert de chaque secrétaire
général d'académie concerné, le responsable du service interacadémique peut solliciter la collaboration des
services académiques concourant aux missions de projet et financement européens.

Article 7

Le préserit arrété est publié sur les sites internet de chacune des académies de la région académique et au
recueil des actes administratifs de la préfecture de région Hauts-de-France.

Article 8

Le secrétaire général de l'académie de Lille, siege de la région académique, et le secrétaire général de
l'académie d'Amiens sont chargés, chacun pour ce qui les concerne, de l'exécution du présent arrété.

Lille, le 2&%3[2377

Le Recteur.de la Région Académigue




